RESUMEN REFORMA LABORAL 2010
Antonio Benavides Vico.

El RD-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo, establecio distintas modificaciones en nuestro ordenamiento juridico laboral, y
en menor medida de la Seguridad Social, tras su posterior tramitaciéon parlamentaria
como Proyecto de Ley, el mismo fue aprobado definitivamente por el Congreso el
pasado dia 9 de septiembre, modificandose nuevamente algunos de los preceptos
gue habia establecido el RD-Ley 10/2010, y regulando algunas materias en las que no
habia incidido el mismo.

Las materias afectadas por la nueva regulacion, las podemos abarcar en los
siguientes apartados:

— Contratacion laboral

— Expedientes de regulacion de empleo

— Prestaciones por desempleo

— Despido objetivo

— Abono por el FOGASA de indemnizaciones: Fondo de Capitalizacion

— Medidas de flexibilidad interna

— Negociacion colectiva: Descuelgue salarial

— Intermediacion laboral: Agencias de Colocacién

— Empresas de trabajo temporal

— Otras medidas: Medidas de mejora de la gestién de la incapacidad temporal,
modificacién de la LISOS, nueva limitacion salario en especie.

1. CONTRATACION LABORAL

Se establecen modificaciones en la regulacion de los contratos de duracién
determinada y temporales, en el contrato de fomento a la ocupacién indefinida, en los
de fomento de empleo, y en los formativos.

1.1. Contratos de duracién determinada y temporales

Se introducen novedades en la regulacion de los contratos de duracion determinada y
temporales, aunque se mantiene la regulacién basica de su configuracion juridica, no
modificAndose las causas que justifican su formalizacion, tanto respecto al contrato
eventual, el de obra o servicio determinado, o el de interinidad, pero estableciendo en
general una mayor penalizacion en su utilizacion.

Contrato de obra o servicio determinado

En esta modalidad contractual se limita la duracion a un méaximo de tres afios con
caracter general, si bien podran ampliarse un afio mas a través de la negociaciéon
colectiva sectorial, transcurridos los plazos de duracion maxima, los trabajadores
adquiriran la condicion de fijos en la empresa. Dicha limitacién temporal, afecta
Unicamente a los contratos de esta naturaleza formalizados desde el 18-06-10, no
afectando por tanto a los formalizados con anterioridad a esa fecha.

La aplicacion de estas regulacion, tiene especialidades en la Administracion Publica,
en general, lo dispuesto en materia de duracibn maxima del contrato por obra o
servicio determinados surtird efectos también en el ambito de las Administraciones



publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes, lo que determina que
el trabajador adquiere la condicién de fijo, pero dadas las peculiaridades que resultan
de la aplicacion de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico, nada impide que la Administracién Publica pueda proceder
a la cobertura de los puestos de trabajo de que se trate a través de los procedimientos
ordinarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable, por ello, en estos
casos, el trabajador ostenta la condicion de fijo hasta la cobertura del puesto de
trabajo a través del procedimiento de selectivo correspondiente en el ambito del
empleo publico, momento en el que se producira la extincion de la relacién laboral,
salvo que el mencionado trabajador acceda a empleo publico, superando el
correspondiente proceso selectivo.

No obstante, lo dispuesto en materia de duraciébn méaxima del contrato por obra o
servicio determinados no serd de aplicacion a los contratos celebrados por las
Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes, ni a
las modalidades particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesquiera otras normas con
rango de ley cuando estén vinculados a un proyecto especifico de investigacion o de
inversion de duracion superior a tres afios.

Contrato por obra o servicio determinado

e Los formalizados desde el 18-06-10, no pueden tener una duracién superior a tres
afos.

e Por convenio colectivo sectorial, se podra ampliar su duracién doce meses mas.

e La superacién del limite temporal determina que el trabajador que continua
prestando servicios adquiere la condicion de fijo.

e Ellimite de tres afios de duracion, no resulta de aplicacion a los formalizados con
anterioridad al 18-0610.

e Con caracter general en la Administracion Publica se aplica también la limitacion
de duraciéon maxima de tres afios.

e Lasuperacion del limite en la Administracion Publica determina que el trabajador
pasa a ser fijo hasta la cobertura del puesto de trabajo por el procedimiento
regular de empleo publico.

e Con caracter especifico no se aplica el limite de tres afios en la Administracion
Publica y en los contratos de las Universidades en aquellos contratos vinculados
a un proyecto especifico de investigacion o de inversibn que tengan una
duracién superior alos tres afios.

Encadenamiento de contratos

Se da nueva redaccion a los supuestos de encadenamientos de contratos temporales
establecida en el Art. 15.5 del ET, manteniendo los efectos de adquisiciéon de la
condicién de fijo por el trabajador , cuando en un periodo de 30 meses, se han
formalizados dos o mas contratos de obra o servicio determinado o eventuales, con
una duracion superior a los 24 meses, la modificacion establecida opera al producir
efectos dicho encadenamiento, tanto cuando el trabajador haya ocupado el mismo



puesto de trabajo, como si el puesto es distinto, situaciébn que no se producia
anteriormente, al exigirse que fuera el mismo puesto de trabajo, también de declara
expresamente aplicable los efectos del encadenamiento en los casos de grupo de
empresas, y en los de sucesién o absorcion empresarial.

La nueva redaccion de este apartado, determina “que los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con 0 sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas
contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicidon por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracién determinada, adquirirdn la condicién de trabajadores fijos. Lo establecido
en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de
sucesion o subrogaciéon empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente”

La norma de encadenamiento, no sera de aplicacién a la utilizacién de los contratos
formativos, de relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco
de programas publicos de empleo-formacion, asi como a los contratos temporales que
sean utilizados por empresas de insercibn debidamente registradas y el objeto de
dichos contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercion
personalizado.

Lo dispuesto sobre limites al encadenamiento de contratos surtira efectos en el ambito
de las Administraciones publicas y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, sin perjuicio de la aplicacibn de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que no seréa
obstaculo para la obligacién de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo de
que se trate a través de los procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable. En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuara
desempefiando el puesto que venia ocupando hasta que se proceda a su cobertura
por los procedimientos antes indicados, momento en el que se producira la extincién
de la relacion laboral, salvo que el mencionado trabajador acceda a empleo publico,
superando el correspondiente proceso selectivo.

Para la aplicacién del limite al encadenamiento de contratos, s6lo se tendran en
cuenta los contratos celebrados en el ambito de cada una de las Administraciones
Publicas sin que formen parte de ellas, a estos efectos, los organismos publicos,
agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas o dependientes de las mismas. En todo caso, no serd de aplicacion
respecto de las modalidades particulares de contrato de trabajo contempladas en la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesquiera otras
normas con rango de ley.

Dada la concurrencia temporal de distintas regulaciones en materia de
encadenamiento de contratos, se establece expresamente que la nueva regulacion
sera de aplicacién a los contratos de trabajo suscritos a partir de la fecha de entrada
en vigor de la Reforma Laboral el 18-06-10, si bien respecto a los contratos suscritos
por el trabajador anterioridad, a los efectos del computo del nimero de contratos, del
periodo y del plazo previsto, se tomara en consideracion el vigente a 18 de junio de
2010.

Respecto a los contratos suscritos por el trabajador antes del 18 de junio de 2010,
seguird siendo de aplicacion, a los efectos del computo del nimero de contratos, lo
establecido en la regulacion anterior, es decir serd necesario para el computo, que
sean del mismo puesto de trabajo, y en las misma empresa.



Encadenamiento de contratos

e Se regula el encadenamiento de forma que se materializa el mismo
tanto si el trabajador ocupa en los distintos contratos de trabajo el
mismo puesto de trabajo u otro distinto.

e También se incluye en el computo los supuestos de contratos en
distintos empresas del mismo grupo empresarial, y los de sucesién y
subrogacion empresarial.

e La nueva redaccion se aplica a los contratos formalizados a partir del
18-06-10.

e Respecto a los contratos suscritos por el trabajador con anterioridad,
a los efectos del cémputo del nimero de contratos, del periodo y del
plazo previsto, se tomaré en consideracion el vigente a 18 de junio de
2010.

e Respecto a los contratos suscritos por el trabajador antes del 18 de
junio de 2010, y no vigentes en esa fecha, seguira siendo de
aplicacion, a los efectos del computo del niamero de contratos, lo
establecido en la regulacion anterior.

e EXxisten normas especificas para la Administracién Publica.

Obligacién de comunicacion de la empresa

En los supuestos en que se produzca el encadenamiento de contratos o la superacién
de la duracion del periodo de duracion maxima de tres afios de los contratos por obra
o servicio determinado, el empresario deberd facilitar por escrito al trabajador, en los
diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento
justificativo sobre su nueva condicion de trabajador fijo de la empresa. El
incumplimiento de esta obligacion legal, ha sido -calificada como infraccion
administrativa en el orden social, en materia de relaciones laborales, y tipificada como
infraccion leve (multa de 60 a 625 euros).

En todo caso, el trabajador podra solicitar, por escrito, al Servicio Publico de Empleo
correspondiente un certificado de los contratos de duracion determinada o temporales
celebrados, a los efectos de poder acreditar su condicion de trabajador fijo en la
empresa. El Servicio Publico de Empleo emitird dicho documento y lo pondra en
conocimiento de la empresa en la que el trabajador preste servicios

Comunicaciéon empresa

e Cuando se produzca el encadenamiento de contratos o la superacion de
la duracion del periodo de duracién maxima de tres afios de los
contratos por obra o servicio determinado, el empresario debera
comunicar un documento justificativo sobre su nueva condicién de
trabajador fijo de la empresa en el plazo de 10 dias siguientes.

e El trabajador ademés podra solicitar, por escrito, al SPE un certificado
de los contratos de duracion determinada o temporales celebrados, a los
efectos de poder acreditar su condicion de trabajador fijo en la empresa.

Indemnizacion en los contratos temporales

Se incrementa la indemnizacion por finalizacién de los contratos temporales de un
forma progresiva de los 8 dias actuales hasta 12 dias de salario por afio, a partir del
2015, tomando en consideracion para la aplicacion del periodo transitorio la fecha de
formalizacion del contrato.



Indemnizacién contratos temporales

e A la finalizacion del contrato, el trabajador tendr& derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de
servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea
de aplicacion paralos contratos que se celebren hasta el 31-12-11.

e De nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que
se celebren a partir del 1 de enero de 2012.

e Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos
temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2013.

e De once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que
se celebren a partir del 1 de enero de 2014.

e Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se
celebren a partir del 1 de enero de 2015.

1.2 Contrato de Fomento a la Ocupacion Indefinida

En relacion con el contrato de fomento de la ocupacion indefinida, se amplian los
colectivos de trabajadores a los que se puede concertar esta modalidad contractual,
de forma que tras la nueva regulacion aprobada practicamente se incluyen todos los
supuestos.

Nuevas contrataciones

En todos los casos de nuevas contrataciones se exige la condicién de desempleado
del trabajador.

— Jovenes desde dieciséis hasta treinta afios, ambos inclusive.

— Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

— Mujeres en los dos afios inmediatamente posteriores a la fecha del
parto o de la adopcibn o acogimiento de menores; mujeres
desempleadas que se reincorporen al mercado de trabajo tras un
periodo de inactividad laboral de cinco afios; mujeres desempleadas
victimas de violencia de género y de trata de seres humanos.

— Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios de edad.

— Parados que lleven, al menos, un mes inscritos ininterrumpidamente
como demandantes de empleo.

— Personas con discapacidad.

— Desempleados que, durante los dos afios anteriores a la celebracion del
contrato, hubieran estado contratados exclusivamente mediante
contratos de caracter temporal, incluidos los contratos formativos.

— Desempleados a quienes, durante los dos afios anteriores a la
celebracion del contrato, se les hubiera extinguido un contrato de
caracter indefinido en una empresa diferente.

Transformaciones de contratos




— Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante un
contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, celebrados con anterioridad al 18 de junio de 2010, a quienes se
les transforme dicho contrato en un contrato de fomento de la contratacion
indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2010.

— Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante un
contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, celebrados a partir del 18 de junio de 2010. Estos contratos podran
ser transformados en un contrato de fomento de la contratacion indefinida con
anterioridad al 31 de diciembre de 2011 siempre que la duracién de los mismos
no haya excedido de seis meses. Esta duracion maxima no sera de aplicacién
a los contratos formativos.

Se entenderéan validas las transformaciones en los contratos de fomento de la
contratacion indefinida de los contratos de duracién determinada o temporales una vez
transcurrido el plazo de veinte dias habiles establecido en el articulo 59.3 del ET, a
contar desde la fecha de la transformacioén, se desprende con esta nueva regulacion,
en base a criterios de la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, sobre encadenamiento
de contratos, que se pretenda transcurridos los 20 dias habiles en que el trabajador
puede accionar por despido o por finalizacién de los contratos temporales, dar validez
juridica a la transformacion operada.

En la regulacion de la indemnizacién que procede en estos contratos de 33 dias por
afo de servicio con un maximo de 24 mensualidades, en los supuesto de extincién
objetiva improcedente, esta la indemnizacién opera tanto en los casos de declaracion
judicial de improcedencia, como en los casos de reconocimiento de la improcedencia
por la empresa, Cuando el trabajador alegue que la utilizacion del procedimiento de
despido objetivo no se ajusta a derecho porque la causa real del despido es
disciplinaria, correspondera al mismo la carga de la prueba sobre esta cuestion.

Asimismo se vuelve a reiterar la posibilidad de depdsito de la diferencia de la
indemnizacién de los 20 dias a los 33 dias para eliminar o reducir los salarios de
tramitacion.

No obstante, se regulan distintas causas que impiden la formalizacién de este
contrato en los casos de extinciones de contratos indefinidos ordinarios por causas
objetivas declaradas o reconocidas improcedente o despido colectivo en los 6 meses
anteriores, cuando se cubren los mismos puestos de trabajo en el mismo centro o
centros de trabajo. No obstante dicha limitacién no se aplica en extinciones anteriores
al 18-06-10, ni en los despidos colectivos, donde la realizacion de estos contratos
haya sido acordada con los representantes de los trabajadores.

Contrato de Fomento a la Ocupacion Indefinida

e Se amplia los colectivos de trabajadores susceptibles de formalizar esta
modalidad contractual.

e Se establece la posibilidad de transformacion de contratos temporales en
esta modalidad.

e La validez de la transformacién se produce una vez hayan transcurrido
los 20 dias habiles desde la transformacién.

e Si el trabajador reclama judicialmente y alegue que la utilizacion del
procedimiento de despido objetivo no se ajusta a derecho porque la
causa real del despido es disciplinaria, correspondera al mismo la carga
de la prueba sobre esta cuestion.




e Lalimitacion para poder formalizar este contrato se produce cuando a
partir del 18-06-10, se producen extinciones en los seis meses anteriores
de contratos indefinidos ordinarios por causas objetivas improcedentes
o despido colectivo, afectando la limitacion Gnicamente a la cobertura
del puesto de trabajo afectado por la extincion o despido.

1.3 Contratos Formativos

En relaciéon con los contratos formativos, se adaptan las titulaciones que facultan el
contrato en practicas a la nueva normativa de titulos académicos (Bolonia),
especificandose la diferencia de distinta titulacion, entre las titulaciones de grado,
master, y doctorado, salvo que al ser contrato por primera vez en practicas el
trabajador ya estuviere en posesion de dichos titulos. Se posibilita también la
contratacion en practicas por el certificado de profesionalidad, salvo que se hubiese
obtenido por un contrato de formacion en la misma empresa. La formalizacion del
contrato es posible dentro del plazo de los cinco afios posteriores a la terminacion de
los estudios correspondientes, plazo que se amplia a siete afios en caso de personas
discapacitadas.

Respecto al contrato en formacion se amplia de forma temporal hasta el 31-12-11, la
edad maxima de formalizacion hasta los 25 afios, se regula su régimen salarial, de
forma que en el 1° afo el importe minimo es el porcentaje del SMI segun jornada, pero
en el 2° afio debe ser como minimo el SMI. Como novedad significativa, se amplia la
proteccion social de estos contratos, incluyendo las prestaciones por desempleo, por
lo que se establece la obligatoriedad de cotizar por dicha contingencia para todos los
formalizados a partir del 18-06-10. Se regulan asimismo bonificaciones de cuotas que
alcanzan el 100% de toda la cotizacién de empresa y trabajador para los contratos
celebrados hasta el 31-12-11, debiendo para ello cumplir con la exigencia de que el
contrato de formacion suponga un incremento de la plantilla de la empresa respecto al
computo de los ultimos 90 dias.

Los contratos en formacion formalizados antes del 18-06-10, se siguen regulando por
la normativa anterior, si bien, en el caso de prorrogarse a partir de dicha fecha,
deberan asimismo cotizar por desempleo, y podrdn en caso de cumplir con los
requisitos aplicarse la bonificacién de cuotas.

Tanto para los contratos en practicas, como para los de formacion, se especifica que
las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia natural y paternidad, interrumpen
el computo de duracion de dichos contratos, lo que implica un cambio normativo
significativo sobre la anterior regulacion.

Contratos Formativos

e Se regula conforme a la nueva normativa académica las titulaciones que
posibilitan el contrato en practicas, incluyéndose el certificado de
profesionalidad.

e El plazo para poder formalizar el contrato en practicas se incrementa
hasta los 5 afios desde |la terminacion de los estudios, en caso de
personas discapacitadas el plazo es de 7 afos.

e Se especifica que las titulaciones de grado, master, y doctorado son
distintas a efectos de la contratacion en practicas, salvo que el




trabajador ya estuviere en posesiéon de todas ellas cuando es contratado
por primera vez.

e El contrato en formacién podra celebrarse con menores de 25 afios hasta
el 31-12-11.

e Se modifica su régimen salarial que debe percibir el trabajador en
formacién que como minimo en el 2° afio es del 100% del SMI.

e Se incluye la cobertura de la proteccion por desempleo en los contratos
de formacion, debiendo cotizar por dicha contingencia, sobre la base
minima de accidentes de trabajo.

e Se posibilita una bonificacién del 100% de todas las cuotas de empresay
trabajador, incluido el desempleo en los contratos de formaci6on que
cumplan con el requisito de incrementar la plantilla de la empresa en el
computo de los ultimos 90 dias.

e Los contratos de formacion formalizados antes del 18-06-10, se siguen
regulando por la normativa anterior, y no hay que cotizar por desempleo,
no obstante, si se prorrogan, a partir de la prorroga también deben
cotizar por desempleo, y pueden obtener la bonificacion.

e Tanto para los contratos en practicas, como para los de formacién, se
especifica que las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la
lactancia natural y paternidad, interrumpen el cOmputo de duracion de
dichos contratos

1.4 Programa de Fomento del Empleo

En los contratos del programa de fomento del empleo, se derogan la mayoria de
colectivos a los que se podia formalizar el contrato bonificado de cuotas a la Seguridad
Social, manteniéndose en dicho programa a los discapacitados, las victimas de
violencia de género, la exclusién social, y las bonificaciones por mantenimiento empleo
tras la maternidad y el cumplimiento de los 60 afios. En la normativa de la Reforma
Laboral ,se regula nuevas bonificaciones de aplicacion Unicamente a los menores de
16 a los 30 afios, con determinados requisitos de falta de escolaridad obligatoria o de
titulacion profesional ( 800 euros afio, durante 3 afios, 1000 euros afio en caso de
mujeres), , y para mayores de 45 afios (1200 euros afio, durante 3 afios, 1400 euros
afio en caso de mujeres) si bien se exige el condicionante en ambos colectivos
bonificados de una inscripcién de 12 meses como desempleado en el periodo de los
18 meses anteriores al contrato, se regula también , bonificaciones en transformacién
en indefinidos de formativos, relevo o sustitucion (500 euros afio durante 3 afios, 700
euro afo en caso mujeres). En todos los casos regulados por la nueva normativa, se
exige ademas el requisito de incremento del nivel de empleo fijo de la empresa
computandose los udltimos 90 dias, y el mantenimiento de dicho nivel durante el
periodo de disfrute de la bonificacion, debiendo sustituir en caso de extincion de
contratos indefinidos, al trabajador en un plazo maximo de dos meses con un nuevo
contrato indefinido y con al menos la misma jornada del anterior trabajador, cuando la
extincion se produce en un contrato bonificado por esta normativa, si la sustitucion se
realiza con una trabajador incluido en alguno de los colectivos bonificados, este nuevo
contrato podra aplicar la bonificacién correspondiente al colectivo que se trate durante
el tiempo que reste desde la extincién del contrato sustituido hasta el cumplimiento de
los tres afios. No se considera incumplida dicha obligacion de mantener el nivel de
empleo fijo, si se producen extinciones de contratos indefinidos en dicho periodo por
despido disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte, jubilacion o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, o durante el




periodo de prueba. Por otro lado se siguen manteniendo ademas los requisitos y
causas de exclusién que la Ley 43/2006, establece para los contratos bonificados del
Programa de Fomento de Empleo, salvo la causa de exclusion por despido
improcedente.

Los contratos bonificados formalizados antes del 18-06-10, se siguen rigiendo por la
normativa anterior, y mantienen el régimen de bonificaciones existentes en el
momento de su formalizacion.

Contratos bonificados

e Los contratos bonificados del programa de fomento de empleo quedan
en la mayoria de los supuestos derogados desde el 18-06-10.

e Quedan derogados los contratos de fomento de empleo por la
contrataciéon de mujeres en general, mujeres tras los 24 meses
siguientes al parto, mujeres reincorporadas tras 5 aflos de inactividad
laboral, desempleados inscritos 6 meses, desempleados con cargas
familiares, desempleados perceptores de prestaciones por
desempleo(Ley 27/2009).

e Los contratos bonificados de menores de hasta 30 afios, mayores de 45
afios, y transformaciones de formativos, relevo y de sustitucion, se
derogan, pero la nueva normativa establece un nuevo régimen de
bonificaciones.

e Se mantienen los contratos bonificados del programa de fomento de
empleo para discapacitados, trabajadores en exclusién social, y victimas
de violencia de género.

e También se mantienen las bonificaciones de mantenimiento del empleo,
para mayores de 59/60 afios, y la reincorporacién de trabajadoras de la
empresa con contrato indefinido en los 24 meses siguientes, al parto,
adopcion o acogimiento, o los supuestos de transformacion en
indefinido en la reincorporacién de dichos supuestos.

e Lanuevanormativaregulala bonificacién de cuotas, en la contratacion
de menores hasta los 30 afios, que no hayan completado la escolaridad
obligatoria 0 no tengan titulacion profesional, y acrediten inscripcion
como desempleados durante al menos 12 meses en el periodo de 18
meses anteriores al contrato, y la contratacion de mayores de 45 afos,
con unainscripcién como demandante de empleo de al menos 12 meses
en los 18 meses anteriores.

e Seregulaasimismo por la nueva normativa la bonificacién de cuotas en
la transformacion en indefinidos de contratos formativos, relevo o
sustitucion.

e Paratener derecho alas nuevas bonificaciones es necesario que la
contratacion o transformacién suponga un incremento del nivel de
empleo fijo de la empresa computado en el promedio de los ultimos 90
dias.

e Es necesario también que el nivel de empleo fijo alcanzado con la
contratacion o transformacion se mantenga durante todo el periodo de
bonificacién, debiendo sustituir en caso de extinciones no exceptuadas
de trabajadores con contratos indefinidos a dicho trabajador en un plazo
maximo de dos meses, al menos con la misma jornada.

e En caso de que la extincién sea la de un contrato bonificado por esta
normativa, si el contrato para sustituir a dicho trabajador se realiza con
una persona del colectivo bonificado, este nuevo contrato daré lugar a la
bonificacion correspondiente al colectivo protegido, durante el tiempo




gue reste desde la extincion del anterior contrato hasta cumplir los 3
afios totales de bonificacion.

2. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

En relacion con la regulacion de los despidos colectivos, no existen novedades
significativas, manteniéndose el procedimiento de regulacion empleo con la
intervencion administrativa cuando se supera el umbral de afectados, se define la
causa econdmica cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion
econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos, que puedan afectar a
su viabilidad o a su capacidad de mantener el volumen de empleo. A estos efectos, la
empresa tendra que acreditar los resultados alegados y justificar que de los mismos se
deduce la razonabilidad de la decision extintiva para preservar o favorecer su posicion
competitiva en el mercado, se definen asimismo las causas técnicas, organizativas y
de produccién.

Con relacién al procedimiento del ERE, se modifica en caso de acuerdo el plazo que
dispone la autoridad laboral para dictar la resolucién que autorice la extincién de los
contratos, que pasa a ser de siete dias naturales, entendiéndose autorizada la medida
si transcurre dicho plazo sin resolucion por silencio administrativo positivo.

Respecto a la suspension y reduccion de jornada, se mantiene la tramitacion en todos
los casos del ERE cualquiera que sea el n° de afectados, y se diferencian con mayor
claridad la suspensién de la reduccion de jornada, limitAndose esta Ultima a una
reduccién entre el 10 al 70% de la jornada, en estos casos se establece la prohibicién
de realizar horas extraordinarias ,salvo fuerza mayor.

Se prevé que en plazo de seis meses se proceda a modificar la Ley de Procedimiento
laboral para otorgar la competencia en el conocimiento de las reclamaciones
judiciales contra las resoluciones de la autoridad laboral en materia de ERE al orden
social de la jurisdiccion, modificando la actual competencia atribuida al orden
contencioso-administrativo.

Expedientes de Regulacion de Empleo

e Se mantiene la tramitacion del ERE en despidos colectivos vy
suspensiones o reducciones de jornada.

e Se da nueva redaccion a la causas econOmica, y se definen las causas
técnicas, organizativas y de produccion.

e En caso de acuerdo con los trabajadores, la resolucién de la autoridad
laboral debe ser dictada en plazo de siete dias naturales como maximo,
calificandose el silencio administrativo como positivo.

e Respecto a la suspension y reduccion de jornada, se mantiene la
tramitacién en todos los casos del ERE cualquiera que sea el n° de
afectados.

e La reduccion de jornada debera ser entre un minimo del 10% y un
maximo del 70% en coOmputo diario, semanal, mensual o anual .

e Se prevé otorgar la competencia en las reclamaciones judiciales contra
las resoluciones de la autoridad laboral en los ERE al orden social de la
jurisdiccion.




3. PRESTACIONES POR DESEMPLEO

De forma correlativa a las precisiones de las suspensiones o reducciones de jornada
por los ERE se establece una nueva regulacion del desempleo total y parcial en la
LGSS.

El desempleo seré total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o definitivo,
en la actividad que venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su
salario. A estos efectos, se entendera por desempleo total el cese total del trabajador
en la actividad por dias completos, continuados o alternos, durante, al menos, una
jornada ordinaria de trabajo, en virtud de suspensién de contrato o reduccion de
jornada autorizada por la autoridad competente.

El desempleo serd parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su
jornada diaria ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70
por ciento, siempre que el salario sea objeto de analoga reduccion. A estos efectos, se
entenderd por reduccion temporal de la jornada diaria ordinaria agquella que se autorice
por un periodo de regulacion de empleo, sin que estén comprendidas las reducciones
de jornadas definitivas 0 que se extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia
del contrato de trabajo.

Una modificacion significativa en materia de prestaciones por desempleo, se produce
porque en el caso de desempleo parcial, la consumicion de prestaciones generadas se
producird por horas y no por dias como hasta la fecha. A tal fin, el porcentaje
consumido sera equivalente al de reduccién de jornada autorizada.

Prestaciones por desempleo

e Se danuevaredaccion a la LGSS para la diferenciacion entre desempleo
total y parcial.

e Cuando el desempleo sea por reduccién de jornada, la reduccion de
jornada estara comprendida entre el 10% al 70%.

e En el caso de desempleo parcial, la consuncién de prestaciones
generadas se producird por horas y no por dias como hasta la fecha. A
tal fin, el porcentaje consumido serd equivalente al de reduccion de
jornada autorizada.

4. DESPIDO OBJETIVO

Se reduce de 30 a 15 dias el plazo de preaviso en los despidos objetivos, respecto a
las causas de amortizacion de puestos de trabajo por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién se remiten directamente a las del despido colectivo, por
otro lado, en la causa por absentismo, se reduce el nivel de absentismo total de la
plantilla para posibilitar el despido del 5% al 2,5%.

Pero posiblemente la medida mas significativa en esta materia, sea la no calificacion
como nulos sino como improcedentes de los despidos objetivos que no hubieren
cumplido con las exigencias de la comunicacion escrita, o la puesta a disposicion de la



indemnizacién, o bien la no comunicacion a los representantes de los trabajadores en
el caso de despidos objetivos por amortizacion de puestos de trabajo, circunstancias
que motivaban anteriormente la nulidad. Teniendo en cuenta ademas, que la no
concesion del preaviso o el error excusable en el calculo de la indemnizaciéon no
determinara tampoco la improcedencia del despido, sin perjuicio de la obligacién del
empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al pago de la
indemnizacién en la cuantia correcta, con independencia de los demas efectos que
procedan

Despido objetivo

e Sereduce a5 dias el plazo de preaviso en los despidos objetivos.

e Se remite directamente a las causas del despido colectivo en los casos
de amortizacién de puestos de trabajo.

e Se reduce en la causa de absentismo el nivel de absentismo total de la
plantilla para posibilitar el despido del 5% al 2,5%.

e El incumplimiento de las obligaciones formales, de comunicacion a los
representantes de los trabajadores y de falta de puesta a disposicion de
la indemnizacion, no determinan la nulidad sino en su caso la
improcedencia.

5.FLEXIBILIDAD INTERNA

Las novedades en medidas de flexibilidad interna de la empresa, se centra en unas
modificaciones en la movilidad geogréfica y en las modificaciones sustanciales de
trabajo , consistentes en la determinacién del periodo de consultas en las de
naturaleza colectiva en un plazo no superior a 15 dias, la posibilidad de participar en
la negociacién una comision designada por los trabajadores en empresas sin RLT, y
respecto a las modificaciones sustanciales de trabajo, se incluye también la posibilidad
de incluir por la negociacion colectiva el arbitraje vinculante en caso de desacuerdo de
modificacion de condiciones establecidas en convenio.

También se incluye una regulacion expresa de los supuestos de descuelgue salarial
de un convenio de ambito superior a la empresa, si bien el procedimiento para la
inaplicacion salarial en caso de desacuerdo, Unicamente prevé acudir a la mediacion, y
la posibilidad de regular por la negociacion colectiva un arbitraje vinculante.

5. EMPRESAS EN ERE DE SUSPENSION O REDUCCION DE JORNADA

En esta materia, se incrementan las bonificaciones de cuotas a las empresas en ERE
de suspension o reduccion, del 50% al 80%, exigiéndose para ello que el ERE haya
finalizado con acuerdo, y que se acuerden una serie de medidas complementarias
tendentes a para reducir los efectos de la regulacién temporal de empleo entre los
trabajadores afectados, tales como acciones formativas durante el periodo de
suspension de contratos o de reduccion de jornada cuyo objetivo sea aumentar la
polivalencia del trabajador o incrementar su empleabilidad, medidas de flexibilidad
interna en la empresa que favorezcan la conciliacién de la vida familiar y profesional o
cualquier otra medida alternativa o complementaria dirigida a favorecer el
mantenimiento del empleo en la empresa.

Todo ello con los limites y las condiciones establecidos en la Ley 27/2009, si bien el
compromiso de mantenimiento del empleo de los trabajadores en estos casos sera de
seis meses cuando se trate de acuerdos concluidos con posterioridad a la entrada en
vigor de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo




También se incrementa la reposicion de prestaciones a los trabajadores de 120 dias
anteriores hasta 180 dias, en los casos previstos en la citada Ley 27/2009.

Bonificaciones empresas en ERE suspension o reduccién jornada
e Se incrementa la bonificacion establecida del 50% de contingencias
comunes al 80%, cuando el ERE es con acuerdo, y se pactan una serie
de medidas.

e La obligacion de mantenimiento de los trabajadores bonificados por el
ERE se reduce de 12 meses a 6 meses, en los supuestos mencionados, a
partir de la entrada en vigor de la nueva norma.

e Se amplia la reposicion de prestaciones por desempleo de los
trabajadores afectados por el ERE de 120 dias a 180 dias.

6.ABONO POR EL FOGASA DE INDEMNIZACIONES

Uno de los apartados que mayor relevancia a tenido, lo constituye el abono por parte
del FOGASA de parte de la indemnizacién en los nuevos contratos indefinidos que se
formalicen a parir del 18-06-10, el FOGASA abonara 8 dias por afio de servicio,
cuando el contrato se extinga por las causas de despido colectivo o por despido
objetivo, no obstante se exige como condicidn para este abono que el contrato haya
tenido una duracién de un afio, el importe a cargo del FOGASA en estos casos no
queda limitado como en el resto de supuestos, calculandose y abonandose en funcién
del salario del trabajador, este abono por el FOGASA quedara sin efecto una vez
entre en funcionamiento el Fondo de Capitalizacién para los trabajadores (modelo
austriaco) que se prevé operativo el 01-01-12, dicho fondo integrara la capitalizacién
de un n°® de dias de salario del trabajador por afio, que se utilizara para reducir la
indemnizaciéon por despido que deba abonar el empresario, o bien actividades de
formacion, y en su caso se percibiria en el momento de la jubilacién.

Abono indemnizaciones por el FOGASA

e Se establece el abono por el FOGASA de una parte de la indemnizacién
que corresponda por despido objetivo o colectivo en los contratos
indefinidos formalizados desde el 18-06-10.

Es requisito que el contrato haya tenido una duracién minima de un afo.

e No se aplican los topes como en otros supuestos de abono de
indemnizaciones por el FOGASA.

7.0TRAS NOVEDADES

Otras novedades que se producen es en materia de intermediacién laboral,
posibilitando las agencias de colocacion, tanto con animo de lucro, como no,
diferenciando su actividad cuando actian como colaboradores del servicio publico de
empleo la intermediacion laboral, de otras actividades complementarias como
seleccion, u orientacion profesional. En materia de ETT se reducen las actividades en
las que resultaba prohibido formalizar contratos de puesta a disposicion, dando con
ello cumplimiento a la Directiva 2008/1047CE, la efectividad de dicha medida sera a
partir del 01-04-11, ademas en esta materia, se incluye una regulacién mas precisa de
la equiparacién de los derechos de los trabajadores cedidos respecto a los de la
empresa usuaria, si bien dicha regulacion proviene en la mayor parte de su contenido



del convenio colectivo sectorial vigente, trasladando ahora la regulacién convencional
al texto normativo de la Ley de ETT.

También se regula una nueva redaccién del salario en el articulo 26 del ET, con la
limitacion del salario en especie que en ningun caso, incluidas las relaciones laborales
de caracter especial , el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las
percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracion de la cuantia
integra en dinero del salario minimo interprofesional, dicha norma tendra una mayor
repercusion en el ambito de los empleados de hogar.

Asimismo se incluyen medidas para mejorar la gestién de la incapacidad temporal,
asignado nuevas competencias al INSS, y se prevé la posibilidad de establecer un
sistema de reduccién de cotizaciéon a cargo de los excedentes de las Mutuas en caso
de empresas que hayan reducido los costes de la IT.

Modificaciones mas significativas que introducira el nuevo texto legal sobre el

RD-Ley 10/2010 de 16 de junio

e En materia de encadenamiento de contratos temporales, se incluye una
regulacion més precisa sobre los efectos de los contratos temporales
formalizados antes del 18-06-10, y del vigente en esa fecha.

e Se posibilita que los contratos por obra o servicio determinado
formalizados por la Administracién Puablica o por Universidades tengan
una duracion superior a 3 afios, si estan vinculados a proyectos de
investigacién o inversion.

e En la regulacion de encadenamiento de contratos temporales en la
Administracién Publica solamente computan los formalizados en su
ambito directamente y no los formalizados por los organismos publicos
o entidades vinculadas o dependientes de las mismas.

e Las normas de encadenamiento no se aplican en los contratos de
particulares de la L.O. de Universidades.

e Se posibilita que el trabajador solicite un certificado del SPEE sobre los
contratos temporales para poder acreditar su condicién de fijo.

e Elincumplimiento de la empresa de comunicar al trabajador la condicién
de fijo por superar los 3 afios o por encadenamiento, se tipifica
expresamente como infraccion leve en la LISOS.

e Se modifica el concepto de causa econdmica en los despidos colectivos.

e En caso de acuerdo en el ERE la resoluciéon se debe dictar en plazo de 7
dias naturales, con silencio administrativo positivo.

e La autoridad laboral, puede plantear demanda de oficio en caso de dolo,
coaccion o abuso de derecho en el acuerdo del ERE.

e En el periodo de consultas se puede designar en caso de no existir RLT
una comision de los propios trabajadores de la empresa.

e En casos de ERE de reduccion de jornada, durante el periodo de
reduccion no podran realizarse horas extraordinarias, salvo fuerza
mayor.

e Se prevé atribuir a la jurisdiccion social la competencia en las
reclamaciones judiciales contra las resoluciones de la autoridad laboral
en los ERE.

e En los casos de desempleo parcial la consumicion de la duracion de la
prestacion por desempleo se produce proporcionalmente por las horas
reducidas y no por dias enteros como hasta ahora.

e Se modifica en la extincién por causas objetivas por absentismo (Art.52.d
ET), el nivel de absentismo total de la plantilla del 5% al 2,5% para
posibilitar la extincion.




Se amplian los colectivos susceptibles de formalizar el contrato de
fomento a la ocupacién indefinida.

Se da validez a las transformaciones de contratos temporales en
indefinidos de fomento a la contratacion indefinida, una vez
transcurridos 20 dias desde la transformacion.

Si el trabajador con un contrato de fomento a la contratacién indefinida
reclama judicialmente y alegue que la utilizacion del procedimiento de
despido objetivo no se ajusta a derecho porque la causa real es
disciplinaria correspondera al mismo la carga de la prueba sobre esta
cuestion.

Se modifica la regulaciéon de limitacion para poder formalizar el contrato
de fomento a la contratacién indefinida, computandose unicamente las
extinciones en los 6 meses anteriores de contratos indefinidos
ordinarios por causas objetivas improcedentes posteriores al 18-0610,
afectando la limitacion Unicamente a la cobertura del mismo puesto de
trabajo del afectado por la extincion o despido.

En movilidad geografica y en modificacion sustancial de condiciones de
trabajo se establecen un periodo de consultas no superior a 15 dias,
siendo posible en caso de no existir RLT designar una comision de un
maximo de 3 trabajadores de la empresa.

En la regulacion del descuelgue salarial si las consultas finalizan con
acuerdo, solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion por fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en el acuerdo.

En las bonificaciones que se aplican en los ERE de suspensién o
reduccion, la obligacion de mantenimiento del empleo se reduce de 12
meses a 6 meses en los ERE con acuerdo posteriores a la nueva
normativa.

En los contratos bonificados de menores hasta 30 afios o mayores de 45
anos, la inscripcion como demandante de empleo debe ser de al menos
12 meses en los 18 meses anteriores.

La obligacién de sustitucion de los trabajadores indefinidos para
mantener el derecho a la bonificacion se amplia hasta un periodo de 2
meses, y se posibilita que si la extincion afecto a un trabajador
bonificado por esta normativa, la contratacion del sustituto posibilite la
bonificacion si pertenece a uno de los colectivos bonificados, por el
tiempo restante hasta los 3 afios.

En los contratos en préacticas se especifica que las titulaciones de grado,
master y doctorado son distintas, salvo que el trabajador al ser
contratado por primera vez ya estuviera en posesion de dichos titulos.

En los contratos en practicas y de formacion, las situaciones de IT,
riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad, y riesgo durante la
lactancia natural interrumpiréan el cmputo de duracion pactado.

Se regula la obligacién de los beneficiarios de prestaciones por
desempleo a partir de los 30 dias de percepcidn a participar en acciones
formativas.

Se pospone hasta el 01-04-10, la eliminacion de la prohibicion de la
contratacién con una ETT de distintas actividades que pueden
calificarse peligrosas.

Se da nueva redaccién al limite del salario en especie del 30% (Art. 26
ET), incluyendo a todas las relaciones laborales especiales, incluyendo
ademas el limite de no poder minorarse en dinero el importe integro SMi
Se establecen nuevas medidas de gestion de laincapacidad temporal.




